Приложение № 1

Перечень целевых показателей  эффективности работы областного государственного автономного учреждения культуры «Белгородский государственный академический драматический театр им. М.С.Щепкина»

	Наименование показателя объема государственной услуги (работы)


	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год

	
	I
	II
	III
	IV
	

	1. Количество новых и капитально-возобновленных спектаклей, всего
	1
	2
	1
	2
	6

	2. Количество публичных показов спектаклей всего, в том числе:
	115
	96
	15
	128
	354

	2.1. Количество публичных показов спектаклей на стационаре (основная сцена, малый зал) 
	75
	71
	13
	118
	277

	2.2. Количество публичных показов спектаклей в пределах своей территории
	40
	25
	2
	10
	77

	2.3. Количество публичных показов спектаклей на гастролях по России
	
	
	
	
	

	3. Количество зрителей согласно проданным билетам
	31,0
	25,0
	3,0
	36,5
	95,5

	4. Средняя заполняемость зала на стационаре (основная сцена), за исключением экспериментальных спектаклей, %
	82
	70
	70
	82
	75

	5. Объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, тыс. руб. (нарастающим итогом)
	5473,0
	11370,0
	17102,0
	23000,0
	23000,0

	6.  Количество посещения Интернет-сайта театра
	15000
	9000
	9000
	15000
	48000


Приложение № 2

Перечень целевых показателей  эффективности работы художественного руководителя областного государственного автономного учреждения культуры «Белгородский государственный академический драматический театр им. М.С.Щепкина»

	Наименование показателя объема государственной услуги (работы)


	Значение показателя

	
	Поквартально
	Итого за год
	Итого за 

год (баллы)

	
	I
	II
	III
	IV
	
	

	1. Выполнение  целевых показателей эффективности работы учреждения в полном объеме 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	15

	2. Выполнение учреждением государственного задания на оказание услуг (выполнение работ)
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	15

	3. Рост средней заработной платы работников учреждения в отчетном году по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (за год не менее чем 24%)
	
	
	
	
	24%
	15

	4. Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту  Российской Федерации, %
	
	
	
	
	13%
	10

	5. Доля специалистов, имеющих высшее образование по специальности, почетные степени и звания от общего количества работающих в учреждении, %
	Не менее  85%
	Не менее  85%
	Не менее  85%
	Не менее  85%
	Не менее  85%
	10

	6. Количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную подготовку, чел.
	2
	2
	2
	2
	8
	10

	7. Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ
	
	1
	
	1
	2
	10

	8. Публикации и освещение деятельности театра в средствах массовой информации
	13
	12
	13
	12
	50
	5

	9. Уровень удовлетворенности населения области    

      качеством предоставления учреждением   

      государственных услуг,%

 
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	10


Художественный руководитель театра                                                                                                                              В.И. Слободчук
Приложение № 3

                                                                                              Утверждено 

приказом  руководителя ОГАУК 

                                                                                         «БГАДТ им. М.С. Щепкина» 

                                                                                               от «16 января 2015 г.» №  19  

Целевые показатели эффективности деятельности работников из  числа основного  персонала областного государственного автономного учреждения культуры «Белгородский государственный академический драматический театр им. М.С.Щепкина» на 2015 год

	Художественно-руководящий персонал

	1.
	Степень самостоятельности при выполнении плана по выпуску новых постановок

	2.
	Расширение объема работ (совмещение взаимозаменяемых должностей в рамках одного подразделения), сложность и мобильность информационных связей 

	3.
	Координация деятельности структурных подразделений

	4.
	Соблюдение финансовой дисциплины и контроль за рациональным использованием финансовых ресурсов при выполнении плана по доходам

	5.
	Качественное и своевременное исполнение распоряжений вышестоящих органов, проявление творческой инициативы

	6.
	Создание новых постановок согласно утвержденному плану

	7.
	Выполнение особо сложных заданий

	8.
	Применение в работе современных форм и методов организации труда при постановке новых спектаклей

	9.
	Повышение профессионального уровня (квалификации)

	10.
	Профессиональные достижения (поощрения, награды и др.)

	Артистический персонал

	1.
	Владение актерским мастерством на высоком профессиональном уровне

	2.
	Творческая инициатива

	3.
	Занятость в спектаклях текущего репертуара

	4.
	Значимость исполняемых ролей (главная, роль второго плана, количество ролей в одном спектакле)

	5.
	Оценка профессиональной деятельности в СМИ

	6.
	Повышение профессионального уровня (стажировка, мастер-класс)

	7.
	Наличие наград, поощрений и др.

	8.
	Импровизация 

	9.
	Владение всеми  видами сценической техники

	10.
	Интенсивность  и эффективность 

	Художественно-постановочная часть

	1.
	Взаимозаменяемость (освоение смежных профессий)

	2.
	Применение в работе современных методов, материалов и технологий при постановке новых спектаклей

	3.
	Выполнение особо сложных и ответственных заданий

	4.
	Выполнение плана выпуска спектаклей в установленные сроки на высоком профессиональном уровне

	5.
	Модернизация оборудования для продления срока службы станков и механизмов

	6.
	Повышение профессионального уровня (квалификации)

	7.
	Наличие наград, поощрений и др.

	Административно-управленческий    персонал

	1.
	Расширенный объем работ (совмещение взаимозаменяемых должностей в рамках одного подразделения) сложность и  мобильность информационных связей

	2.
	Координация деятельности структурных подразделений

	3.
	Степень самостоятельности при выполнении плана по выпуску новых постановок

	4.
	Соблюдение финансовой дисциплины и контроль за рациональным использованием финансовых ресурсов при выполнении плана по доходам

	5.
	Качественное и своевременное исполнение распоряжений вышестоящих органов, проявление творческой инициативы

	6.
	Применение в работе современных форм в организации труда при постановке новых спектаклей

	7.
	Выполнение особо сложных заданий

	8.
	Создание новых постановок,  согласно утвержденному плану

	9.
	Повышение профессионального уровня (квалификации) 

	10.
	Профессиональные достижения (поощрения, награды)

	11.
	Соблюдение норм ТБ, пожарной безопасности и производственной санитарии


 Единицы измерения – баллы.

Диапазон измерения - от 1 до 10 баллов.
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УПРАВЛЕНИЕ КУЛЬТУРЫ  БЕЛГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ КУЛЬТУРЫ 

«БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АКАДЕМИЧЕСКИЙ ДРАМАТИЧЕСКИЙ ТЕАТР имени М. С. Щепкина»

П Р И К А З

№__19__ от _16  января___ 20 _15__ г.

По  основной 
деятельности 

Об   утверждении   целевых показателей 

эффективности деятельности  театра

на   2015   год


Во  исполнение  приказа   управления  культуры  от  12.01.2015 г. № 1,  в  целях  реализации  Указа Президента Российской  Федерации   от  07 мая 2012  года № 597 «О  мерах  по  реализации государственной   социальной     политики» и   во  исполнение  пункта  1 раздела VII  Плана мероприятий «дорожная  карта»,   утвержденной  Постановлением Правительства  Белгородской  области  от 25.02.2013 г. № 65-пп "Об утверждении плана мероприятий ("дорожная карта") "Изменения, направленные на повышение эффективности сферы культуры Белгородской области (2013 - 2018 годы)" 

ПРИКАЗЫВАЮ:


1.  Разработать  и  передать   на    утверждение  в   управление   культуры   области целевые   показатели   эффективности деятельности  театра  и  его  руководителя (приложения 1-2).


2. Утвердить  целевые   показатели (критерии  оценки)  и оценочную    шкалу оценки   эффективности    деятельности    работников   из  числа  основного  персонала   в  зависимости   от  качества предоставления   услуг,  объема   деятельности,  численности  населения,  воспользовавшегося   услугами   учреждения,  полноты     использования фонда   рабочего   времени,  отсутствия   претензий   со стороны  руководителя  к  исполнению   должностных  обязанностей (приложение № 3).


3. Разместить   на  официальном   сайте   театра целевые   показатели   эффективности деятельности  театра  и  его  руководителя, а   также  целевые  показатели  эффективности деятельности    работников   из  числа  основного  персонала.  

Художественный    руководитель




       В.И. Слободчук

В  дело: 01-03  

